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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении 

«Голубинская средняя общеобразовательная школа» с.Голубино 

Новооскольского района Белгородской области» (далее по тексту 

Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников МБОУ «Голубинская  средняя общеобразовательная 

школа» с.Голубино Новооскольского района Белгородской области имени» 

(далее — учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями Белгородской региональной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

территориальной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ Новооскольского городского округа Белгородской 

области. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, 

являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя — председателя 

первичной профсоюзной организации Бакарас Натальи Георгиевны, 

работодателя - в лице его представителя — директора школы Кривомазовой 

Людмилы Николаевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 



 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТКРФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются с привлечением обеих сторон. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по сохранению 

сторон). 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, иных документов, при принятии которых работодатель 

проводит согласование с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами; 

4) положение о стимулирующих надбавках и доплатах работников в 

соответствии с действующей в территории системой оплаты труда; 

5) перечень оснований предоставления материальной помощи и ее размеров 

и премировании работников; 

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) расписание уроков, расписание занятий кружков и секций; 

8) предварительный график отпусков работников; 

9) графики работы сторожей, обслуживающего персонала; 

10) баллы стимулирующей части оплаты труда работников. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

• по согласованию с профкомом; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным 

статьей 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 



 

 

II. Трудовой договор 

Стороны договорились, что: 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК. РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передаётся работнику в день 

заключения. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения (в том числе для работников, работающих 

в условиях совместительства). 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные 

условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только 

по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТКРФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года в соответствии с Приказом Министерства образования 

и науки от  22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» не может 

быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников, указанных в пункте 2.10. в сторону ее снижения, связанного с 

уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов - комплектов). Учебная нагрузка на новый 

учебный год педагогических работников, ведущих преподавательскую работу 

помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с 

учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить 

педагогических работников с учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до их ухода в очередной отпуск. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 



 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов(групп); 

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника 

(продолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 

течение календарного года); 

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных и 

дополнительных условий трудового договора допускается только на новый 



 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ 

«О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель 

получает письменное согласие работника на обработку персональных 

данных, которое должно включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного 

документа и выдавшем его органе; 

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 

организации, получающего согласие носителя персональных данных; 

3) цель обработки персональных данных; 

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается 

согласие носителя персональныхданных; 

5) перечень действий с персональными данными, на совершение 

которых даетсясогласие; 

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его 

отзыва. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации 

работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 



 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать своевременно профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников, не реже чем 

один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные- 300 рублей, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТКРФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования, при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173—176 ТК РФ. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с Положением о проведении аттестации 

педагогических работников образовательных учреждений Белгородской 

области для установления соответствия уровня их квалификации  

требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным 

категориями Положением об аттестации педагогических работников с целью 

под тверждения соответствия занимаемой должности, 

утвержденными приказами Минобрнауки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», департамента 

образования Белгородской области от 03.06.2014 г. № 1940 «Об 

утверждении региональных нормативно-правовых документов по 

аттестации педагогических работников» и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

стимулирующие выплаты со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

3.4. В состав аттестационной комиссии при аттестации педагогического 

работника на подтверждение соответствия занимаемой должности в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации только в том случае, если аттестуемый 

является членом профсоюза. 

3.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 



 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» 

и «д» настоящего пункта, возможна не ранее, чем через два года после их 

выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

«е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на 

работу. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 ТКРФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 

2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом предварительного согласия 

профкома (ст. 82 ТКРФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; 

-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-не освобожденные председатели первичной профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем и уволенных из 



 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения; Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. №    536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность". 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Режим работы руководителей образовательного учреждения, его 

заместителей, других руководящих работников определяется с учётом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения. 

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.5. Неполное рабочее время  

По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и в последствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 

времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009


 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  

ТК РФ Статья 93. 

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 

предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в 

виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате 

труда. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, работа по заведованию кабинетом, классное 

руководство, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 

своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 

113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном 

статьей 153 ТКРФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с 

учётом количества часов индивидуального обучения таких детей, 



 

установленного им до начала каникул. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах 

нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и времени, необходимого для 

выполнения других должностных обязанностей. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, который обязателен как для 

работодателя, так и для работника, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом, не позднее, чем за две недели до наступления 

нового календарного года. Продолжительность очередного отпуска 

составляет 56 календарных дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124—125 ТК РФ. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. (Приложение №2 «Список 

производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск»). 

5.13. В соответствии с законодательством предоставлять ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда в соответствии со специальной 

оценкой труда. 

5.14. Работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до двенадцати 

лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. Статья 262.2. ТК РФ. 

5.15. Дополнительные оплачиваемые 4 дня выходных в месяц 

предоставляются одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его заявлению, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Согласно статье 262.1 ТК РФ одному из родителей(опекуну, попечителю, 

приёмному родителю), воспитывающему ребёнка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его 

желанию в удобное для него время.  



 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка в порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации. (статья 262 ТК РФ). 

 

5.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

При этом работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска. Денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества 

неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. №169). 

5.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТКРФ 

5.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

5.20. Работодатель обязуется предоставить отпуск с  сохранением 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка в семье – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 



 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию —2 дня. 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается (ст. 263 ТК РФ). 

5.21. Педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном Приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016 № 644 "Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года" 

5.22. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником. 

5.23. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели 

не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе; 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по 

условиям труда рабочий день разделен на части. (ФЗ от 12.11. 2019 г. № 372 – 

ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ в части установление гарантий 

женщинам, работающим в сельской местности», ст. 263 ТК РФ). 

5.24. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

5.25. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.26. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 



 

начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе принятой в 

регионе и территории системы оплаты труда работников отрасли, 

регламентированной постановлением правительства Белгородской области от 

30.09.2019 года № 421-пп «Об утверждении методики формирования системы 

оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных 

учреждений Белгородской области и муниципальных общеобразовательных 

организаций, реализующих программы начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования», положения об 

оплате труда работников МБОУ«Голубинская СОШ» с.Голубино 

Новооскольского района Белгородской области» (Приложение №3 «Положение 

об оплате труда»). 

6.2. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 

декабря 2017 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части повышения 

минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума 

трудоспособного населения», Федеральным законом Российской Федерации от 

7 марта 2018 года № 41-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 федерального 

закона «О минимальном размере оплаты труда», Федеральным законом 

Российской Федерации от 25 декабря 2018 года № 481-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 1 федерального закона «О минимальном размере оплаты 

труда» согласно статьи 8 , 9, 49 Трудового кодекса Российской Федерации  

Стороны  пришли   к   соглашению: 

Установить минимальный размер заработной платы в сумме 12 130 рублей в месяц. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты 

труда устанавливается федеральным законом в размере величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской 

Федерации за второй квартал предыдущего года. 

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего 

года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего 

предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего 

года." 

6.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются с 

учетом квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, 

других показателей. 

6.4.Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по 

должностным окладам (ставкам), предусмотренным для этих категорий 

работников. 



 

6.5.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, 

коллективным договором, трудовым договором (ст. 136 ТК РФ). Числами 

выплаты заработной платы в МБОУ «Голубинская средняя 

общеобразовательная школа» с.Голубино Новооскольского района 

Белгородской области» за первую половину месяца являются: - 30 число 

текущего месяца, за вторую половину месяца: -15 число следующего за текущим  

месяцем. В структурном подразделении «Детский сад»: за первую половину 

месяца являются-   25  число текущего месяца, за вторую половину месяца: - 10 

число следующего за текущим  месяцем. При увольнении – в день выдачи 

трудовой книжки и других документов, подтверждающих работу   в 

образовательном учреждении. 

6.6. Минимальный размер выплаты за первую половину месяца  не должен быть 

ниже оплаты за отработанное по факту время. И, с учетом НДФЛ (13%, 

которые будут учитываться при выплате окончательного расчета), не может 

быть менее 40%. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пять календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

6.5.1.При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. Форма расчётного листка 

прилагается (Приложение 4). 

6.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной региональными и муниципальными нормативными актами, 

и включает в себя: 

• оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов 

по утверждённой в области и районе методике оплаты труда; 

• доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, 

выполнение функций классного руководителя и не входящих в круг основных 

обязанностей работника  

• другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением по оплате труда, локальными нормативными актами 

учреждения. 

     6.7.Изменение оплаты труда производится: 

• при изменении размеров ставок заработной платы (должностных окладов); 

• при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения 



 

решения аттестационной комиссией; 

• при присвоении почетного звания — со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.8.Наполняемость классов (групп), установленная СанПиН 2.4.2.2821-10 и 

Изменениями № 3 в СанПиН 2.4.2.2821-10, является предельной нормой 

обслуживания в конкретном классе (группе) за часы работы, в которых 

оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

         6.9.Работодатель обязуется: 

Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию с 

профкомом. 

           6.9.1.Предупреждать работников об изменении норм труда не позднее, чем за 

2 месяца под роспись в соответствии со ст.162 ТК РФ. 

  6.9.2.    Знакомить работников с учебной нагрузкой по итогам тарификации 

под роспись. 

            Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате  

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 

работы в порядке, предусмотренном статьей 157 ТК РФ, в размере 

неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

6.9.3. В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине 

работников, выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь 

период простоя. 

6.9.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.9.5.  Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения (ст. 142 ТКРФ). 

6.9.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

 

 

VII. Социальные гарантии и льготы 

7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 



 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТКРФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТКРФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТКРФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТКРФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТКРФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТКРФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТКРФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

7.2.3. Обеспечивать безопасные условия труда на каждом рабочем месте. 

7.2.4. Проводить обучение и инструктаж работников, проверку их знаний 

по технике безопасности. 

7.2.5. Обеспечивать работников в соответствии с действующими 

санитарными нормами и правилами санитарно-бытовыми помещениями и 

устройствами, содержать их в надлежащем состоянии. 

7.2.6. Осуществлять организацию лечебно-профилактического 

обслуживания. 

7.2.7. Производить работникам, утратившим трудоспособность в связи с 

травмой (профзаболеванием), а также семьям, потерявшим кормильца, 

возмещение вреда в соответствии с действующим законодательством. 

7.2.8. Работодатель освобождается от возмещения вреда, причиненного 

здоровью работника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая 

неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или 

увеличению вреда, то, в зависимости от степени вины потерпевшего, размер 

возмещения уменьшается. 

7.2.9. Не производить выплаты по возмещению морального вреда, вреда 

здоровью в случае нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного, 

токсического или наркотического опьянения. 

7.2.10. Для организации похорон работников Учреждения производить 

оплату ритуальных услуг и оказывать материальную помощь членам семьи 

умершего. 

7.2.11. Проводить культурно-спортивную работу. 

7.2.12. Выплачивать пособия по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5 лет в 

размере не менее норм, установленных государством. 

 7.2.13. В соответствии с постановлением главы администрации Новооскольского 

района от 27  апреля 2017 года № 165 «Об утверждении Положения о порядке 

назначения и выплаты ежемесячного пособия гражданам при рождении первого, 



 

второго, третьего ребёнка», вступившего  в силу с 1 января 2018 года, женщинам, 

работающим в отраслевых и функциональных органах администрации 
Новооскольского района, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет, производить ежемесячную выплату в следующих 

размерах: 
-при рождении первого ребёнка-1000 рублей; 

- при рождении второго ребёнка-2000 рублей; 

                - при рождении третьего и последующих детей-3000 рублей. 

  7.2.14.Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста 

Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной 

поддержки, ранее предоставляемые по достижении пенсионного возраста: бесплатные 

лекарства и проезд на транспорте, скидка на оплату капремонта и других жилищно-

коммунальных услуг, освобождение от имущественного и земельного налогов и 

прочие. 

     С 2019 года для предпенсионеров также вводятся новые льготы, связанные с 

ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости. В 

отношении работодателей предусматривается административная и уголовная 

ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в 

приеме их на работу по причине возраста. За работодателем также закрепляется 

обязанность ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня 

на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 

     Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового 

пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть начиная с 51 года для 

женщин и 56 лет для мужчин. С 2019 года и далее правом на льготы пользуются 

женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше. 

       

     Предпенсионный возраст врачей, учителей и других работников, у которых право 

на пенсию возникает не с определенных лет, а при выработке специального стажа, 

наступает одновременно с его приобретением. Если  в марте 2019 года  школьный 

учитель  выработает необходимый педагогический стаж, то начиная с этого же 

момента, будет считаться предпенсионером. 

    Для тех, у кого пенсионный возраст с 2019 года не поменялся, тоже есть право на 

предпенсионные льготы за 5 лет до выхода на пенсию.У  многодетных мам с пятью 

детьми оно возникает начиная с 45 лет, то есть за 5 лет до обычного для себя возраста 

выхода на пенсию (50 лет). При определении статуса предпенсионера в подобных 

случаях учитываются два фактора. Во-первых, основание, дающее право на досрочное 

назначение пенсии – им может быть необходимое количество детей, инвалидность, 

стаж на вредном производстве и пр. А во-вторых, непосредственно возраст 

назначения пенсии, от которого отсчитывается пятилетний период предоставления 

льгот. 

       

VIII. Охрана труда и здоровья 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №5  «Соглашение по охране 

труда»). 

8.1.Работодатель обязуется: 

8.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 



 

8.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат (ст. 226 ТКРФ). 

8.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. № 580н. 

8.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников 1 раза в год, а ответственного и уполномоченного по охране 

труда 1 раз в три года. 

8.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников по охране труда. 

8.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

8.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

8.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

8.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

8.1.10. Обеспечивать прохождение периодических медицинских осмотров 

муниципальных служащих с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение досрочной пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня раз 

в год с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. (статья 185.1 ТК. РФ). 

8.1.11. Ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня 

на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 

8.1.12. Предоставлять 3 дня отгулов в каникулярное время работникам, 

отработавшим без листов временной нетрудоспособности, в течение учебного года 



 

8.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.1.17. Оказывать содействие уполномоченному по охране труда от профсоюза, 

членам комиссии по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8.1.18.  Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.1.19. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по внедрению физкультурного спортивного комплекса готов к 

труду и обороне (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к 

выполнению указанных мероприятий; 

8.1.20. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

8.1.21. Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений и площадок 

для занятий спортом. 

8.1.22. Создание и развитие физкультурно – спортивных секций организованных 

в целях массового привлечения работников учреждения к занятиям физкультурой и 

спортом по месту работы. 

8.23. Установить перечень мер материального и нематериального стимулирования 

работников за здоровый образ жизни, таких как: 

в торжественное награждение победителей и призеров спортивно - массовых 

мероприятий почетными грамотами (дипломами), знаками организаторов спортивно-

массовых мероприятий и т.п.; 

в освещение спортивных соревнований и их победителей (призеров) в 

средствах массовой информации, в том числе местных и ведомственных, на 

официальных сайтах муниципальных органов управлений образованием, а также 

подведомственных департаменту образования учреждениях; 

в приобретение за счет средств учреждения или на паритетных началах с 

профсоюзной организацией абонементов на занятия спортом (на посещение 

спортивных залов, бассейнов, теннисных кортов и др.) либо полное или частичное 

возмещение расходов работников на приобретение абонементов; 

- дополнительное поощрение (премирование) работников - победителей и 

призеров спортивно-массовых мероприятий, а также работников за отсутствие в 

течение календарного года периодов временной нетрудоспособности (за 

исключением случаев ухода за больным членом семьи, в том числе за больным 

ребенком, ухода за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком - инвалидом в 

возрасте до 18 лет, протезирование, осуществляемого в рамках оказания 

медицинской помощи в стационарных условиях протезно - ортопедической 



 

организации, карантина, а также случаев нетрудоспособности, связанной с 

полученными травмами, трудовым увечьем или профессиональным 

заболеванием).  

Применение указанных мер поощрения могут быть осуществлены при 

наличии финансовой возможности». 

8.2. Работники обязуются: 

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

8.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.4. Извещать немедленно руководителя, заместителей руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы. 

8.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений ему предоставляется 

другая работа либо производится оплата с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

8.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.4.1. Информировать членов профсоюза о работе по улучшению условий труда 

в учреждении. 

8.4.2. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению 

детей и работников учреждения; 

8.4.3. Организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, в районной спартакиаде учителей, смотрах художественной 

самодеятельности, проведении дней здоровья и экскурсий по родному краю. 

8.4.4. Организовывать участие работников учреждения в сдаче норм комплекса 

ГТО. 

 

Работодатель обязуется:  

8.4.5. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписан

ия, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны.  

8.4.6. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.   

8.4.7.Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности.   

8.4.8. Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению.   



 

8.4.9. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров.  

8.4.10.Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территори

и организации необходимые силы и средства.   

8.4.11.Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществле

нии ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные 

объекты  организации.   

8.4.12. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарног

о надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в организации, а 

также о происшедших на территории организации пожарах и их последствиях.   

8.4.13. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших 

пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов.  

Руководитель организации осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции в организации и 

несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной 

безопасности.  

Работники обязуются:  

8.4.14.Соблюдать требования пожарной безопасности.  

8.4.15. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения.  

8.4.16. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о 

них непосредственного руководителя и пожарную охрану.  

8.4.17. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению 

людей, имущества и тушению пожаров.  

8.4.18. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.   
  

 

 

 

 

 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились: 

9.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально - трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над 

соблюдением трудового законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом предварительного 



 

согласия профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 

оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

9.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.10. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК 

РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.12. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий учреждения 

по тарификации, аттестации педагогических работников, распределению 

стимулирующего и премиального фондов оплаты труда, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.13. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом рассматривает 

следующие вопросы: 

 Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК.РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТКРФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТКРФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТКРФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТКРФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТКРФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТКРФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТКРФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТКРФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТКРФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТКРФ); 



 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТКРФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТКРФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТКРФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТКРФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТКРФ). 

9.14. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

9.15. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТКРФ). 

9.16. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий по специальной оценке условий труда, охране труда. 

 

X. Обязательства выборного органа первичной 

профсоюзной организации 

Профсоюзный комитет обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, над тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТКРФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТКРФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 



 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Совместно с комиссией по социальным вопросам вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки на оздоровление 

работников в районный комитет профсоюза. 

10.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, распределению 

стимулирующей части оплаты труда и других. 

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических  работников учреждения. 

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с их 

заявлениями и решением профкома. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении, содействовать участию специалистов в конкурсах 

профессионального мастерства, спартакиаде работников учреждений образования. 

 

XI. Работа с молодежью. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

11.1. Содействует обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на 

обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении организацией, на 

отдых. 

11.2. Проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля за 

соблюдением их социально-трудовых прав и интересов. 

11.3. Оказывает помощь молодежи в реализации ее общественно полезных 

инициатив. 

11.4. Вовлекает молодежь в члены профсоюзной организации, содействуют 

созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодежи. 

11.5. Работодатель: 

11.6. Содействуют созданию условий для получения молодыми работниками 

высшего профессионального образования. 

11.7. Совместно с профсоюзным комитетом проводят работу по повышению 

профессионального мастерства, развитию творческой активности молодежи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

XII .Пенсионные гарантии. 

      12.1.    В России начинается постепенное повышение общеустановленного 

возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости и пенсии по 

государственному обеспечению. Изменения будут происходить поэтапно в течение 

длительного переходного периода, который составит 10 лет и завершится в 2028 году. 

В результате пенсионный возраст будет повышен на 5 лет и установлен на уровне 60 

лет для женщин и 65 лет для мужчин. В 2018 году пенсионный возраст женщин 

составлял 55 лет, пенсионный возраст мужчин – 60 лет. 

12.2.     Льготы и гарантии людям предпенсионного возраста 

Для граждан предпенсионного возраста сохраняются льготы и меры социальной 

поддержки, ранее предоставляемые по достижении пенсионного возраста: бесплатные 

лекарства и проезд на транспорте, скидка на оплату капремонта и других жилищно-

коммунальных услуг, освобождение от имущественного и земельного налогов и 

прочие. 

     С 2019 года для предпенсионеров также вводятся новые льготы, связанные с 

ежегодной диспансеризацией, и дополнительные гарантии трудовой занятости. В 

отношении работодателей предусматривается административная и уголовная 

ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста или отказ в 

приеме их на работу по причине возраста. За работодателем также закрепляется 

обязанность ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня 

на бесплатную диспансеризацию с сохранением заработной платы. 

     Право на большинство предпенсионных льгот возникает за 5 лет до нового 

пенсионного возраста с учетом переходного периода, то есть начиная с 51 года для 

женщин и 56 лет для мужчин. С 2019 года и далее правом на льготы пользуются 

женщины 1968 года рождения и старше и мужчины 1963 года рождения и старше. 

     Пятилетний срок также актуален, когда при назначении пенсии учитываются 

одновременно достижение определенного возраста и выработка специального стажа. 

Это прежде всего относится к работникам опасных и тяжелых профессий по спискам 

№1, №2 и др., позволяющим досрочно выходить на пенсию. Наступление 

предпенсионного возраста и права на льготы в таких случаях возникает за 5 лет до 

возраста досрочного выхода на пенсию при соблюдении одного из условий: 

выработка требуемого льготного стажа, в случае если человек уже прекратил работу 

по соответствующей специальности, либо факт работы по соответствующей 

специальности. 

    Водители общественного городского транспорта при наличии необходимого 

спецстажа (15 или 20 лет в зависимости от пола) выходят на пенсию в 50 лет 

(женщины) или 55 лет (мужчины). Это значит, что границы наступления 

предпенсионного возраста будут установлены для женщин-водителей начиная с 45 

лет, а для мужчин-водителей начиная с 50 лет. 

     Предпенсионный возраст врачей, учителей и других работников, у которых право 

на пенсию возникает не с определенных лет, а при выработке специального стажа, 

наступает одновременно с его приобретением. Если  в марте 2019 года школьный 

учитель выработает необходимый педагогический стаж, то начиная с этого же 

момента, будет считаться предпенсионером. 

    Для тех, у кого пенсионный возраст с 2019 года не поменялся, тоже есть право на 

предпенсионные льготы за 5 лет до выхода на пенсию. У многодетных мам с пятью 

детьми оно возникает начиная с 45 лет, то есть за 5 лет до обычного для себя возраста 

выхода на пенсию (50 лет). При определении статуса предпенсионера в подобных 

случаях учитываются два фактора. Во-первых, основание, дающее право на досрочное 



 

назначение пенсии – им может быть необходимое количество детей, инвалидность, 

стаж на вредном производстве и пр. А во-вторых, непосредственно возраст 

назначения пенсии, от которого отсчитывается пятилетний период предоставления 

льгот. 

     Исключением, на которое не распространяется правило 5 лет, являются налоговые 

льготы. Они предоставляются по достижении прежних границ пенсионного возраста. 

Для большинства россиян это 55 или 60 лет в зависимости от пола, а в случае с 

досрочно выходящими на пенсию людьми – ранее этого возраста. Например, для 

северян, которые по прежнему законодательству выходят на пенсию на 5 лет раньше 

всех остальных, предпенсионным возрастом для получения налоговых льгот 

соответственно является 50 лет для женщин и 55 лет для мужчин. 

12.3    Подтверждение предпенсионного статуса 

    Пенсионный фонд России запустил сервис информирования, через который 

предоставляются сведения о россиянах, достигших предпенсионного возраста. Эти 

данные используют органы власти, ведомства и работодатели для предоставления 

соответствующих льгот гражданам. Например, центры занятости, которые с 2019 года 

предоставляют предпенсионерам повышенное пособие по безработице и занимаются 

программами профессионального переобучения и повышения квалификации 

предпенсионеров. 

    Данные ПФР передаются в электронной форме по каналам СМЭВ, через Единую 

государственную информационную систему социального обеспечения (ЕГИССО) и 

электронное взаимодействие с работодателями. Справка, подтверждающая статус 

человека в качестве предпенсионера также предоставляется через личный кабинет на 

сайте Пенсионного фонда и в территориальных органах ПФР. 

 

XIII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон коллективного договора. 

Стороны договорились: 

13.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

13.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в отдел трудовых отношений и мониторинга показателей 

эффективности деятельности органов местного самоуправления администрации 

Новооскольского городского округа  (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

13.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 

13.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 10 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

13.5.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

13.6.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

месяц до окончания срока действия данного договора. 

13.7.Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 



 

От работодателя: 

Директор  
общеобразовательного учреждения 

 

_____________Л.Н.Кривомазова 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 
организации общеобразовательного учреждения 

________Н.Г.Бакарас 

 

   

 

 

 

 

 

Коллективный договор 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения         

«Голубинская средняя общеобразовательная школа» 

   с.Голубино Новооскольского района Белгородской области    

 с  17  дека б ря 2 020 г .   по  1 6  декаб ря 2023 г .  
Принят общим собранием работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Голубинская средняя общеобразовательная школа» 

С.Голубино Новооскольского района Белгородской области 

(протокол №2 от 16.12.2020г.) 

 

 
 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

прошел уведомительную регистрацию 

 
 

Регистрационный №___ от «___»  декабря 2020года 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 Начальник отдела 
трудовых отношений и мониторинга 

показателей эффективности деятельности 

органов местного самоуправления 
администрации Новооскольского городского округа                          Т.Н.Ткачук                                                                                                           
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